. Accompagnement d’associé.e.s

On définit ensemble I'accompagnement qui répond a vos besoins ! Quelques exemples :

& obijectif:
Faire le point sur votre relation déja en

place, retrouver un nouveau souffle,

accompagner un changement (nouvel.le

associé.e, pivot, levée de fond...)

-
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& objectif:
Prendre soin de votre relation
d’associé.e dans la durée, créer des

espaces de dialogue et d'alignement,
dénouer les tensions...

~=

Prendre la hauteur sur |a relation

¥y Parcours “Les essentiels” : 3
demi-journées pour passer en revue
les fondamentaux

28 La pause des associé.e.s: ¥z journée
pour faire le point sur la relation

& objectif:

Accompagner une limitation
individuelle, se connaitre, discerner.

B

Accompagner dans la durée

g 2 journées d’alignement par an
entre associé.e.s

& 1 journée équipe

*a+ Coaching individuel en option.

Dalido.

=

Coaching individuel

*as 5 séances d’1h30 pour se

connaitre, travailler sur ses
valeurs, croyances limitantes, son
leadership, la relation a soi.

¢ Thématiques:

. Relation et gouvernance : faire le point sur ce qui marche et ce qui mérite détre ajusté, aborder les sujets qui fachent dans un cadre sécurisé
. Stratégie : dialoguer et s’aligner sur la vision, les perspectives de développement, prendre la hauteur
. Animation et mise en oeuvre : réles, difficultés, rituels entre associé.e.s et avec I'équipe, management...




